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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

1. มาตรการปฏิบัติหรือให้บริการ
แก ่บ ุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด    
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  

1. จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัต ิงาน โดยระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 
 

2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตาม
คู ่มือและตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทาง
ที ่หลากหลาย เช ่น ณ ที ่ต ั ้งของ
หน ่วยงานผ ่านส ื ่อออนไลน ์ของ
หน่วยงาน 
4.เพิ ่มช ่องทางการให้บร ิการ E-
Service ในการให้บริการประชาชน 
 

ทุกส่วนราชการ ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  – 
กันยายน 2568 

1.  จ ั ดประช ุ มช ี ้ แจง ให้
บุคลากรภายในสังกัดทราบ 
เรื่องการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน เป็นไปตามข้ันตอน
ที่กำหนด 
 

2 .  ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ส ่ ว น
ราชการท ี ่ต ้องให ้บร ิการ
ประชาชนจัดทำคู ่ม ือการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  เ ช ่ น  ค ู ่ มื อ
ประชาชน การลงทะเบียน
และย ื ่นขอร ับเบ ี ้ยย ังชีพ
ผู้สูงอายุ การลงทะเบียนยืน
คำขอร ับเบ ี ้ยความพิการ 
การยื่นคำร้องเพื่อขอรับเบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น 
 

3. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ส่งคู่มือการให้บริการต่างๆ 
ท ี ่ จ ั ด ท ำ ขึ้ น ใ ห ้ เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของ อบต.โพธิไพศาล 
4. การให้บริการ E-Service 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ใ น ก า ร
ให ้บร ิ การ เป ็น ไปตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่
กำหนด 
2. ประชาชนผ ู ้บร ิการ
เ ข ้ า ใ จ ถ ึ ง ข ั ้ น ต อ น 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม
กระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชาชนท ี ่ ต ิ ดต่ อ
ได้ร ับบริการ ที ่สะดวก
และรวดเร็ว 
4. ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่
ได้คะแนน 93.16 ผ่านดี
เกณฑ์การประเมิน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

2. มาตรการป ้องก ันระหว ่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนร่วม 

1. จัดให้ม ีช ่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

2 .  จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อห ร ื อ แน ว ท า ง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ และ
เปิดเผยให้ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  – 
กันยายน 2568 

1. มีช ่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย ร ะ บ บ               
E-Service หน้าเว ็บไซต์ของ 
อบต. 
 

2. จัดทำคู ่มือหรือแนวทาง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รจ ั ดกา ร เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ข้อมูลให้ประชาชนทราบผ่าน
ทุกช่องทางของ อบต. 

ป ร ะ ช า ช น ใ น พ ื ้ น ที่       
อบต.กุง ได้รับรู้ถึงข้ันตอน
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่ และได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่อีก
ทางด้วย  

3. กิจกรรมการสร ้างการร ับรู้
เก ี ่ ยวก ับแผนการดำเน ินงาน
ประจำป ี  ให ้ ก ั บบ ุ คล าก ร ใน
หน่วยงานทราบ 

1. ห ัวหน้าส ่วนราชการหร ือผ ู ้ที่
เกี่ยวข้อง ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการดำ เน ิ น ง านปร ะจ ำ ปี
งบประมาณ ช ่วงระยะเวลาการ
ดำเน ินการของแต ่ละโครงการ/
กิจกรรม ฯลฯ 
 

ทุกส่วนราชการ ต ุ ล าคม  2567   – 
กันยายน 2568 

1. มีการชี ้แจงรายละเอียด
เกี ่ยวกับแผนการดำเนินงาน
ประจำป ี  ให ้ เ ป ็ น ไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
 

2. ม ีการแจ ้งเว ียนให ้ส ่วน
ราชการในสังกัดและบุคลากร
ทราบ และดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลให้ประชาชนทราบผ่าน
ทุกช่องทางของ อบต. 

บุคลากรในสังกัด อบต.กุง 
ม ีการร ับร ู ้ถ ึ งแผนการ
ดำเนินงานประจำปี เพ่ือ
จะ ได ้ ว า งแผน ในการ
ดำเน ินการของแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม ฯลฯ 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

4. การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจร ับพ ัสด ุ  ให ้ม ีความ
โปร ่ ง ใสตรวจสอบได ้  ไม ่ เ อ้ือ
ประโยชน์ ต่อผู้ประกอบการ ราย
ใดรายหนึ่ง 
-งานพัสดุต้องจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่า เทียมและเป็นธรรม 

จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อ จ ัดจ ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื ้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพื ่อแสดงถึง ความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์ สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก 

กองคลัง ต ุ ล าคม  2567   – 
กันยายน 2568 

งานพัสดุ กองคลัง องค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว นต ำบลก ุ ง ได้
ดำเน ินการจ ัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจัดหา
พัสด ุ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2568 โ ด ย ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้จาก เว ็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลกุง 
-รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ แ ล ะ
ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจ ัดหา พ ัสด ุประจ ำปี  
พ.ศ.2568 

1. บุคลากรในองค์กรมี
ทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์
สุจริตมุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค ์ กรค ุณธรรมและ
โปร ่งใส (Organization 
of Integrity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
2. บุคลากรในองค์กรงด
ร ับของกำน ัลท ุกชนิด
ในขณะก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่
ร าชการอย ่ างถ ูกต ้อง 
ซ ื ่อส ัตย ์  โปร ่งใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ 

5. โครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและประโยชน์สุข
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น   ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8                 
ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
 

1.จัดขออนุมัติดำเนินโครงการ 
2.ดำเน ินการจ ัดโครงการ เชิญ
วิทยากร และคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ และบุคลากรในสังกัด เข้า
ร่วมโครงการเพ่ือรับการอบรม 

สำนักปลัด 23 กรกฎาคม 2568 1.บุคลากรในองค์กร เข้าใจ
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ               
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน 
2.ในปัจจุบันนำมาปรับใช้ส่วน
ราชการที่ต้องมีการประเมิน
( ITA)  แ ล ะ ท ี ่ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์และความโปร่งใส
ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ของ
เจ้าหน้าที ่

นำไปสู่การพัฒนาองค์กร 
โดย ใช ้หล ั กค ุณธ รรม 
จริยธรรม เป็นแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย ่าง
เก ิดผลส ัมฤทธิ์  และมี
ความโปร ่งใส เป ิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ใ ห้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

6. กิจกรรมการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชน ิ ด จ ากกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ าที่                       
( No Gift Policy)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ ่น หัวหน้าส่วน
ร าชการ  พน ั ก ง านส ่ วนต ำบล 
พนักงานจ้าง และบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่ร ับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งในขณะ
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการ
สร ้างค ่าน ิยมในเร ื ่องของความ
ซื ่อสัตย์มุ ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร ่ ง ใ ส 
( Organization of Integrity)  ใ ห้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

สำนักปลัด 23 กรกฎาคม 2568 1. บุคลากรในองค์กรมีความ
เข้าใจในนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ
ไพศาล เร ื ่อง การประกาศ
นโยบาย ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ว่าจะไม่รับของกำนัล
ท ุกชน ิดในขณะก ่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
โ ป ร ่ ง ใ ส  เป ็ น ธ ร รม  และ
ตรวจสอบได้  
2. บ ุคลากรในองค์กรต ้อง
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
ม ุ ่ งสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร ่ ง ใ ส 
(Organization of Integrity) 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

1. บุคลากรในองค์กรมี
ทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์
สุจริตมุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค ์ กรค ุณธรรมและ
โปร ่งใส (Organization 
of Integrity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
2. บุคลากรในองค์กรงด
ร ับของกำน ัลท ุกชนิด
ในขณะก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่
ร าชการอย ่ างถ ูกต ้อง 
ซ ื ่อส ัตย ์  โปร ่งใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่                  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้ดำเนินการในระหว่างก่อนจัดโครงการมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำโดย นายอ่อนสา มั่นทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิไพศาล ประธานในพิธี พร้อมบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 60 คน ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย 
และความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

 


