
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการใช้อำนาจและตำแหน่งในหน้าที่ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  อำเภอกุสุมาลย ์ จังหวัดสกลนคร 

 

 ขั้นตอนที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ : การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

          ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 2 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

 
 ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk score (L x I) 
 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่  

การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอม              
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด             
ในการปฏิบัติหน้าที่  

1 4 4 ต่ำ 
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 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
  เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน  
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย 
รายละเอียด ดังนี้ 
                   ➢โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
          ➢ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
                         
                            เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส ( Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

       
             จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้  
 

• สีแดง หมายถึง ความเสียงระดับสูงมาก  (15 คะแนน ขึ้นไป) 
• สีส้ม  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10-14 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5-9 คะแนน) 
• สีเขียว หมายถึง   ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5  คะแนน) 
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                        ขั้นตอนที่ 5. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง             

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
การใช้อำนาจในตำแหนง่และ
หน้าที่  

การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหนา้ที่  

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย            
No Gift Policy และ           
มอบนโยบายเก่ียวกับการ รับ
ทรัพย์สินของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  

- ดำเนินการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และการให้ความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
128 ในประเด็นที่เก่ียวกับการรับ
ทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านการประชมุ
ประจำเดือนของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง  

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 

2. มาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน  

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกลช้ิดมี
การสอบทานและกำชบัให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

3. มาตรการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  

- สร้างการรับรู้การปฏบิัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำรงตนและปฏบิัติ
หน้าที่ราชการ  
- สร้างความตระหนักถึงความ
เสียหายของการทุจริต รวมถึง
บทลงโทษจากกรณีศึกษาที่
สำนักงาน ป.ป.ช. มีมตชิี้มูล        
ผ่านการประชุมประจำเดือน          
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 



 


