
องค์การบริ หารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
อำเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร

การดำเนินการตามนโยบายการบริ หารทรัพยากรบุคคล
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

( 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)







 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  อำเภอกุสุมาลย ์ จังหวัดสกลนคร 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM : Human Resource Management) 

ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

(พ.ศ.2567 – 2569 ) ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 

คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ในการประชุม ครั ้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 พิจารณาปรับปรุง
ตำแหน่งและกำหนดเพิ่มกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
สังกัด สำนักปลัด 
1. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  ปรับปรุง ต้น เป็น กลาง 
2.ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ (กำหนดเพิ่ม) 
3. ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ (กำหนดเพิ่ม) 
สังกัด กองช่าง 
4. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา (กำหนด
เพิ่ม) 
5. ตำแหน่ง ผู ้ช่วยนายช่างโยธา ประเภทภารกิจ (ยุบเลิก 
ตำแหน่งว่าง) 
สังกัดกองการศึกษา ฯ 
6. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา  
(กำหนดเพิ่ม) 
ผ่านการเห็นชอบของ ก.อบต.จ ังหวัดสกลนคร ครั ้งที่  
3/2568 เม ื ่อว ันท ี ่  24 ม ีนาคม 2568 และ อบต.         
โพธิไพศาล ได้ประกาศมีมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 3 เมษายน
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 มกราคม 
2568 

3 เมษายน 
2568 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

(พ.ศ.2567 – 2569 ) ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 2 

คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ในการประชุม ครั้งที่ 
2/2568 เมื ่อวันที ่ 13 สิงหาคม 2568 พิจารณา
กำหนดเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
สังกัด สำนักปลัด 
1. ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา (กำหนดเพิ่ม) 
สังกัด กองคลัง 
2. ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา 
(กำหนดเพิ่ม) 
ผ่านการเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ครั ้งที่ 
10/2568 เมื่อวันที ่ 27 ตุลาคม 2567 และ อบต.         
โพธิไพศาล ได้ประกาศมีมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่  10 
พฤศจิกายน 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 ส.ค.2568 
 
 

10 พ.ย.2568 
 
 

2 การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 2.1 ดำเนินการโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล (โอนเข้ามา
ในจังหวัด โอนไปต่างจังหวัด โอนภายในจังหวัด )จำนวน 
4 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2. ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า 
3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
4. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
22 ส.ค. 2568 
1 พ.ค. 2568 
29 ก.พ.2568 
21 พ.ค. 2568 
1 ส.ค. 2568 

 
 
 
1 ก.ย. 2568 
9 มิ.ย. 2568 
4 มิ.ย. 2568 
1 ก.ค. 2568 
1 ก.ย. 2568 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
  2.2 ดำเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่ง

สายงานผู้บริหาร จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง รองปลัด 
2. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
28 พ.ค. 2568 
22 ส.ค. 2568 

 
 

 1 ก.ค. 2568 
 1 ก.ค. 2568 

  2.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา 
- ประกาศร ับสมัครบุคคลเพื ่อการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ลว.23 เมษายน 2568 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 ลว. 25 
เมษายน 2568 
-แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค.2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 เม.ย.
2568 
 
 
 
 

1 ก.ค. 2568 

  2.4 ขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 2 ราย คือ ตำแหน่ง คนงานทั ่วไป ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 2568 30 ก.ย.2568 

  2.5 ขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานภารกิจ 
(รายเก่า) จำนวน 3 ราย ดังนี้  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 ก.ย.2567 30 ก.ย.2567 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
   1. ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ สำนักปลัด  

(ต่อสัญญา 4 ปี ตั้งแต่ 4 ม.ค.68- 3 ม.ค. 72) 
2. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ  
(ต่อสัญญา 4 ปี ตั้งแต่ 8 ม.ค. 68 -7 ม.ค. 72) 
3. ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ สำนักปลัด  
(ต่อสัญญา 4 ปี ตั้งแต่ 1 ก.พ.68- 31 ม.ค. 72) 
ผ่านการเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ครั ้งที่ 
12/2567 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 ธ.ค.2568 
 
15 ธ.ค.2568 
 
15 ธ.ค.2568 

4 ม.ค.2568 
 
8 ม.ค. 2568 
 
1 ก.พ. 2568 

3 งานเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

3.1 แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น จำนวน 3 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ 
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

31 ม.ค.2568 
31 ม.ค.2568 
31 ม.ค.2568 

 
 

3 เม.ย. 2568 
3 เม.ย. 2568 
6 พ.ค. 2568 

  3.2 แต่งตั้งพนักงานครูส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น จำนวน 1 ราย  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 พ.ค.2567 18 ก.ค.2568 

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
(ครั้งที่ 1 1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.
2568) 

ผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล ครั ้งที ่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 
19 ราย พนักงานครูส่วนตำบล จำนวน 8 ราย และ
พนักงานจ้าง จำนวน 30 ราย  
- บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครบทุกคน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.2568 9 เม.ย.2568 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
(ครั้งที่ 2 1 เม.ย. – 30 ก.ย.68) 

ผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล ครั ้งที ่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 
25 ราย พนักงานครูส่วนตำบล จำนวน 8ราย และ
พนักงานจ้าง จำนวน 30 ราย 
- บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครบทุกคน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 21 ต.ค.2568 

6 ด้านการบริหารกำลังคนคุณภาพ 6.1ประชาสมพันธ ์และเผยแพร ่แนวทางเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 30 ก.ย.2568 

  6.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน  รับรองข้อมูลในระบบก่อนวันที่ 10 
ของทุกเดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 30 ก.ย.2568 

   
 

6.3 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณ 
ประโยชน์ต่อสาธารณชน 
- มีการประกาศรายชื ่อพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการ
ประเมินดีเด่น 
- มอบประกาศนียบัตรให้พนักงานส่วนตำบลที่มีผลการ
ประเมินดีเด่น 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 30 ก.ย.2568 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
  6.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ใน

ด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีส่วนร่วมในการทำงาน 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
- บุคลากรทุกท่านเขาร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 30 ก.ย.2568 

7 นโยบายด้านความโปร่งใส  
ม ี ธรรมาภ ิบาล และส ่ ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

7.1 แจ้งให้บ ุคลากรในสังกัด ร ับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
- บ ุคลากรทุกท่านร ับทราบและเข ้าใจในประมวล
จริยธรรม 
 
7.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุกสำนัก/
กอง ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
 
 
 
 

1 ต.ค.2567 

30 ก.ย.2568 
 
 
 
 

30 ก.ย.2568 



งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD : Human Resource Development) 
ลำดับ

ที ่
รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
1 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
2568 สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น”  
 
 
 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางสาวสุนิษา   มะอินทร์ ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ได้ผ่านการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและทักษะใน
การบันทึกข้อมูล และสามารถใช้งานระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และถูกต้อง ณ โรงแรม 
สกลแกรนด์พาเลช อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 
 
 

7,284.- 
 
 
 
 
 

 

7,284.- 
 
 
 
 
 
 

13 ก.ค. 
2568 

 
 
 
 
 
 

15 ก.ค.2568 
 
 
 
 
 

2 โครงการฝ ึกอบรม หล ักส ูตร 
“เตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ ่น และเพิ ่มประสิทธิภาพ
ว ิทยากรการเล ือกต ั ้ งท ้องถิ่น 
(อบต. ) เพ ื ่อไปทำหน ้าท ี ่ เป็น 
ว ิ ท ย า ก ร อ บ ร ม พ น ั ก ง า น
ผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วย
เลือกตั้ง (จพง.ปม.)”  
 
 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวประภาพร   วดีศิริศักดิ์ รองปลัด อบต. 
2. นางสาวประภาพร   ผาอินทร์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
3. นางสาวสุนิษา  มะอินทร์  นักทรัพยากรบุคคล 
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรฯ ดังกล่าว เรียบร้อย  
ณ โรงแรมรีเวอร์ซิตี้ จ.มุกดาหาร 
 
 
 
 

22,852.- 
 
 
 
 

22,852.- 
 

25 ก.ค.2568 
 
 
 
 
 

27 ก.ค.2568 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
3 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการโครงการฝึกอบรม “หลักสูตร เจ้า
พนักงานพัสดุ รานที่ 80” 
 
 
 
โครงการอบรมวิชาการ พัฒนา
เด็กและเยาวชนในสวนทุรกันดาร 

 

ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรม ราย 
นางสาว รัตนา รูวันมอม ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
ได้ผ่านการอบรม“หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่  
80” 
 
อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งนายก รองนายก พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานครูส่วนตำบล เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
1. นายอ่อนสา   มั่นทอง นายก อบต. 
2. นายปิลา  แก้วปิลา รองนายก อบต. 
3. นายสมศักดิ์  ชิตบุตร ผอ.กองการศึกษาฯ 
4. นางสาวธีรารัตน์ พมกระบิล ครู ศพด.บ้านโพนทอง 
5. นายปรีดา  เชียงไขแก้ว ครู ศพด.บ้านนาดี 
ได้ผ่านการเข้าร่วมโครงการอบรมวิชาการ พัฒนาเด็ก
และเยาวชนในสาวนทุรกันดาร  
 
 

6,456.- 
 
 
 
 

21,792.- 
 
 
 
 
 
 
 

6,456.- 
 
 
 
 

21,792.- 
 
 
 
 
 
 
 

 

19 พ.ย.2567 
 
 

 
 
18 มี.ค.2567 

29 พ.ย.2567 
 
 
 
 

23 มี.ค.2568 

5 หลักสูตร การควบคุมภายใน การ
บริหารจัดการความเสี่ยง ฯ รุ่นที่ 
6 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางสาวประภาพร  ผาอินทร์ ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมอบรม ณ โรงแรม
สยามแกรนด์  อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี 
 
 
 

8,028.- 8,028.- 6 ธ.ค.2567 8 ธ.ค.2567 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  

เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 174 
อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางสาวจิรารัตน์  สิมรุณ ตำแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ ได้ผ่านการอบรม หลักสูตร เจ้าพนักงาน
ธุรการ รุ่นที่ 174 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
จ.ปทุมธานี 
 

29,148.- 29,148.- 3 ธ.ค.2567 20 ธ.ค.2567 

7 โครงการฝึกอบรม ”หลักสูตรการ
บ ันท ึกบ ัญช ี ในระบบ  (New       
e-Laas) ของหน ่วยงานภายใต้
สังกัด อปท.ทุกหน่วยงาน สำหรับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ” 
 
 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางสาววาทินี  วระฮาด ตำแหน่งครู คศ.
2 และ นางสาวธนัชา  รูวันมอม ตำแหน่ง พนักงานจ้าง
ทั่วไป เข้าร่วมอบรม  จ.อุดรธานี 

7,460.- 7,460.- 14 มี.ค.2568 16 มี.ค.2568 

8 ห ล ั ก ส ู ต ร  “ อ ำ น า จ ห น ้ า ที่
ผู้บริหาร” 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งคณะผู้บริหารและสมาชิก อบต. 
อบต. เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
1. นายอ่อนสา   มั่นทอง  ตำแหน่ง นายก อบต 
2. นายปิลา  แก้วปิลา ตำแหน่ง รองนายก อบต.. 
3. นายถวิล  วระแก้วเมือง ตำแหน่ง สมาชิก ส.อบต.ม.8 
4. นายสม  ปัญหาชัย ตำแหน่ง สมาชิก ส.อบต. ม.17 
5. นายอดิพงศ์ หายะวงศ์ ตำแหน่งเลขานุการนายก 
อบต.  
ณ.โรงแรมรอยัล นาคารา หนองคาย 
 
 

38,484.- 38,484.- 20 ธ.ค.2568 23 ธ.ค.2568 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
9 โครงการฝ ึกอบรม หล ักส ูตร

“แนวทางกาตรวจสอบหน้ า
รายงานใหม่ของระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานข้อมูลเบี ้ยยังชีพ
เ พ ื ่ อ ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพในการจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพตามขั ้นตอนของการบัญชี
กลางและระเบียบฉบับใหม”่ 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 ราย ดังนี้  
1. นางสาอรทัย  บรรหาชัย ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวปวีณา  ป้องมาลี ตำแหน่ง จพง.พัฒนาชุมชน 
ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 
 

13,664.- 13,664.- 17 ม.ค.2568 19 ม.ค.2568 

10. อบรม การ ใช ้ ง านระบบการ
ลงทะเบียนและฐานข้อมูลกิจการ
สภาเด็กและเยาวชนของ อปท. 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางสางอุไรพร   ไมอักรี ตำแหน่ง จพง.
ธุรการ เข้าร่วมอบรบ ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร 

12,381.- 12,381.- 21 ม.ค.2568 24 ม.ค.2568 

11 หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางวรนุช  วงศรีชู ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข เข้าร่วมอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 
 

7,232.- 7,232.- 1 ก.พ.2568 21 ก.พ.2568 

12 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนว
ทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่
ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล
เบี ้ยยังชีพ เพื ่อความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ตามขั ้นตอนของกรมบัญชีกลางและ
ระเบียบฉบับใหม่” 
 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานสจ้างเข้าร ับการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. น.ส.ลัดดาวัลย์  โพแสนหลี ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 
2. น.ส.จงรักษ์  รันพิศาล ตำแหน่ง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
เข้าร่วมอบรม ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลช จ.สกลนคร 

12,200.- 12,200.- 14 มี.ค.2568 16 มี.ค.2568 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
13 อบรมหลักสูตร นายช่างโยธา รุ่น

ที่ 19 
อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นายจตุชัย  ฮามวงค์ ตำแหน่งนายช่าง
โยธา  เข้าร่วมอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

7,416.- 7,416.- 7 ม.ค.2568 24 ม.ค.2568 

14 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
บริหารจัดการเอกสารงานธุรการ” 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางนงคลักษณ์ พิรุณสุนทร  ตำแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ  เข้าร่วมอบรม ณ โรงแรมฟอร์จูน  
ริเวอร์วิว จ.นครพนม 
 

7,228.- 7,228.- 23 พ.ค.2568  25 พ.ค.2568 

15 โครงการฝ ึกอบรมปฏ ิบ ัต ิการ 
หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2569 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางวาสนา  กิรัมย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองคลัง  เข้าร่วมอบรม ณ โรงแรมนภาลัย จ.อุดรธานี 
 

8,388.- 8,388.- 30 พ.ค.2568 1 มิ.ย.2568 

16 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ชุด
ปฏิบัติการควบคุมไฟป่ารวมถึง
พ้ืนที่ชุมชน ประจำปี 2568”  

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นายยศนัย  ประสงค์ใด ตำแหน่งเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เข้าร่วมอบรม 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จ.ปทุมธานี 

7,160.- 7,160.- 2 ส.ค.2568 8 ส.ค.2568 

 
17 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัต ิงาน
ตามภารกิจถ่ายโอนของ อปท. 
ตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ พ.ศ.2545 รุ่นที่ 1 
 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นายคชา  การุญ  ตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองสวัสดิการสังคม  เข้าร่วมอบรม ณ โรงแรมเจริญ 
โฮเต็ล จ.อุดรธานี 

7,860.- 7,860.- 30 พ.ค.2568 1 มิ.ย.2568 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
18 อบรม หลักส ูตร “การบร ิหาร

สัญญาและบริหารพัสดุภาครัฐ
อย ่างเป ็นระบบ แนวทางการ
บร ิหารส ัญญา งด/ลดค่าปรับ 
ขยายเวลา แนวทางการแก ้ไข
ส ัญญา แนวทางการบอกเลิก
สัญญาฯ รุ่น ที่ 10 
 
 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางสาว รัตนา รูวันมอม ตำแหน่งเจ้า
พนักงานพัสดุ เข้าร่วมอบรม ณ โรงแรมประจักตราดีไซน์  
จ.อุดรธานี 
 

8,084.- 8,084.- 29 ส.ค.2568 31 ส.ค.2568 

19 โ ค ร งก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชน์สุข
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น   ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดทำโครงการฝึกอบรบเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕68 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิก 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล, 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา 

บริการ  จำนวน 60 คน                                                                                        
- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 

 จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
 
 
 
 
 
 

 

15,000.- 15,000.- 23 ก.ค.2568 23 ก.ค.2568 



ลำดับ
ที ่

รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/ เดือน/ปี/ที่

เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี/ 

ที่สิ้นสุด 
20 โครงการสัมนนาเชิงปฏิบัติการว่า

ด้วยอำนาจหน้าที ่ของผู ้บริหาร
ท้องถิ่น คณะกรรมการสอบสวน
ว ิน ั ย  สอบข ้ อ เท ็ จจร ิ งความ
รับผิดชอบทางละเมิด และการ
ปร ับ เป ็ นพ ิน ั ย เก ี ่ ย วก ับการ
สอบสวนวินัย ฯ 

อบต.โพธิไพศาล ได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ราย นางสาวมณีพรรณ  สายอุราช ตำแหน่ง 
นิติกร เขา้ร่วมอบรม ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ แขวงบางยี่ขัน 
เขตบางพลัด จ.กรุงเทพมหานคร 
 

7,160.- 7,160.- 29 พ.ย.2567 1 ธ.ค.2567 

        
        ๑.  พนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูอบต. และพนักงานจ้างตามภารกิจ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 2568 จำนวน 73 คน 
        ๒.  บุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖8  จำนวน  60 คน 
                                                                        คะแนน    83.33  =   60 × 100 
                                                                                                73 
                                                                                               
                      


