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องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธไิพศาล  
อ าเภอกุสุมาลย ์ จังหวัดสกลนคร 

 

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล  อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ล าดับ            โครงการ/กิจกรรม         ผลการด าเนินการ  งบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้

ในการด าเนินการ  
      ระยะเวลา   หมายเหตุ  

  1  การวางแผนก าลังคนตาม 
โครงสร้างแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(2567 – 2569)  

การบริหารการวางแผนอัตราก าลังคนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล เป็นสิ่งที่
ส าคัญและมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตรา
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน และสวัสดิการ อ่ืน ๆ อีกมากมาย  

ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ 
2567 - 2569  

 

  2  การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี 
(2567 – 2569)  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล มีการสรร
หาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี              
(2567 – 2569)  
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไข
เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 
2564  
ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่มี
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย 
การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  

ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ 
2567 - 2569  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล  อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร 
 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ใน

การด าเนินการ  
ระยะเวลา  หมายเหตุ  

  3  การประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
พนักงานครู ครั้งที่ 1 

2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
พนักงานครู ครั้งที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ 
 2567  
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล  อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ที ่
 

              
             โครงการ/
กิจกรรม 

                 ผลการด าเนินการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

      
   หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาล มี
งบประมาณให้พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุ
ใหม ่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ 
และการเป็นข้าราชการที่ดี 

  100,000 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 

 

2 โครงการฝึกอบรมตาม
สายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิไพศาลมี
งบประมาณในการส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ต าบลได้รับการฝึกอบรมตาม สายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่ง 

  100,000 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 

 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 
 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่ ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ ตามอ านาจ
หน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข ่ให้มีการ
พัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

  100,000 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
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ปัญหา/อุปสรรค            

        - 

ข้อเสนอแนะ 

1.ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2.ควรส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการท างานในหน้าที่ให้เกิดความทันสมัยและรวดเร็ว 


