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องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล   
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล 
……………………………………………. 

              ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่
สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง คำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
ขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมี
ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึง
ประสงค์ขององค์กร ดังนี้ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ฉบับที่ ๒ เมื่อวันที่  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๒. นโยบายด้านการสรรหาและการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ดำเนินการวางแผนกำลังคน 
สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ รับโยน ย้าย พนักงานส่วนตำบล 
        (๑) รับโยน ย้าย ผู้อำนวยการกองคลัง เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ตามคำสั่งองค์การ

บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ ๓๗๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
        (๒) รับโอน ย้าย ผู้อำนวยการกองช่าง เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามคำสั่ง องค์การ

บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ 27๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
    ๒.๒ บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
         (๑) บรรจุแต่งตั้ง เจ้าพนักงานธุรการ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล แจ้ง

ความประสงค์ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ตามคำสั่ง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ 2๒๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ สิหาคม ๒๕๖๕ 

         (๒) บรรจุแต่งตั้ง นายช่างไฟฟ้า ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล แจ้งความ
ประสงค์ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิไพศาลที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

          (๓) แต่งตั้งพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒๖๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

    ๒.๓ การสรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
          (๑) สรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ตำแหน่งคนงาน ตามคำสั่ง องค์การ

บริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ ๓๑๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
           (๒) สรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ตำแหน่งนักการภารโรง ตามคำสั่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
           



๓. นโยบายด้านการพัฒนา  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพร้อม
บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถณะสูงให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดย
ใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างที่ตรงกับความจำเป็น โดย การจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานแต่ละ
ตำแหน่งและส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   
ลำดับ บุคลากรที่ร่วมโครงการ ชื่อโครงการ ระหว่างวันที่ 
๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดทำแผนการดำเนิ น งานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และรายงานผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕  

รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๗- ๙ ตุลาคม 
๒๕๖๕  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

๒. รองปลัด อบต. แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นและค่ าบริการดูแลระระยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
(LTC) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รุ่ น ที่  ๑  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๔ - ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ณ โรงแรม
โฆษะ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

๓. นิติกร หลักสูตร นิติกร รุ่นที่ ๔๕ โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่  ๓  - ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง ๘ ตำบล
คลองห นึ่ ง  อ ำเภ อคลองห ลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี

๔. ผอ.กองสวัสดิการสังคม การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

ระหว่างวันที่  ๑๖ - ๑๘ ธันวาคม 
๒๕๖๕ โรงแรมเลยพาเลซ อำเภอ
เมือง จังหวัดเลย 

๕. นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
คนงานท่ัวไป 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อจะจ้าง ฯ 

รุ่นที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑๖ - ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงแรมประจักษ์
ตรา ดีไซน์ โฮเท็ล จังหวัดอุดรธานี 

๖ ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ราย การประชุมวิชาการ ๔๒ ปี  พระบารมีแผ่
ไพศาลเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารเป็นสุข 
ฯ  

ระหว่างวันที่  ๑๒ - ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์
บอลรู ม  อาค ารอิ ม แพ็ คฟอรั่ ม 
อาคาร ๔ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุม  อิมแพ็ ค เมื องทองธานี
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

๗. ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ราย หลักสูตรปิดบัญชีสถสนศึกษาประจำปีบง
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วยโปรแกรม Excal 
อัตโนมัติ 

รุ่นที่ ๑๐ ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงแรมฟอร์จูน วิว
โขง อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

๘. นิติกร โครงการอำเภอบำบัดทุกข์ บำรุงสุข แบบ
บูรณาการอย่างยั่งยืน ฯ ท้ัง ๗ ภาคี 

ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๖ ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนอุดรธานี   ตำบลบ้านธาตุ  
อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี

๙ รองปลัด อบต. หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินสำหรับดำเนินการ
และดำเนินโครงการ ฯ 

รุ่ น ที่  ๑  ร ะ ห ว่ า งวั น ที่  ๓  - ๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ โรงแรมวิวิช 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตร เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์
และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

รุ่นที่  ๓  ระหว่างวันที่  ๒๗ - ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๖ โรงแรมสยาม   
แก รน ด์   อ ำ เภ อ เมื อ ง  จั งห วั ด
อุดรธาน ี

 



 
๑๐ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรนิกส์ 

การเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน
การประชุม การใช้  QR Code ในหนั งสือ
ราชการ ฯ 

รุ่นที่  ๖  ระหว่างวันที่  ๑๐ - ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โรงแรมสยาม   
แก รน ด์   อ ำ เภ อ เมื อ ง  จั งห วั ด
อุดรธาน ี

๑๑ นักทรัพยากรบุคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
PA  

ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ โรงแรมเดอะมาเจสติ ก    
ส กน คร   อ ำ เภ อ เมื อ ง  จั งห วั ด
สกลนคร 

๑๒ ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการอบรมหลักสูตร ปัญหาและแนว
ทางแก้ไข การออกข้อบัญญัติ รวมแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถม
ดิน กฎหมายด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมาย
การอนุรักษ์พลังงานในการออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคารฯ 

ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่เขา
ให ญ่  อ ำ เภ อป าก ช่อ ง  จั งห วั ด
นครราชสีมา 

 
          ๔.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างอย่าง เป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนำระบบ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน จากเป้าหมายขององค์กร ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง ดังนี้ 
                                       แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

        
 
 

         ๕ . นโยบายด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ   มีการจัดวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลเพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานและปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การ
บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
  



 
 

 
  

                        

 



 
        ๖. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึง
พอใจให้ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรักษาคนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร ดังนี้ 

๖.๑ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

๖.๒ สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
      - มีการตั้งกลุ่มไลน์ระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ งานที่เก่ียวข้อง 
      - บุคลากรเข้าร่วมกลุ่มไลน์ สายงานที่ปฏิบัติ ประเภทตำแหน่ง ต่าง ๆระดับองค์กรต่อ

องค์กร ระดับอำเภอ  ระดับจังหวัด ระดับประเทศ  
๖.๓ ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
      - ส่งเสริมให้บุคลากรที่ต้องการพัฒนางานและความก้าวหน้าเข้าร่วมโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ตามสายงานที่ปฏิบัติ (รายละเอียดตามข้อที่ ๓ นโยบายด้านการ
พัฒนา) เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชนในทุก
ด้าน 

      - แต่งตั้งครูประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับครูชำนาญการ (คศ.๒) ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.๓) ตามคำสั่งที่ ๓๖๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เนื่องจากมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

๖.๔ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

         

       

 



        ๗. นโยบายด้นการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานในองค์กร โดย ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

๗.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น นโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย ข้อบังคับจรรยาบรรณของทางราชการ 

๗.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งควบคุมกำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน 
               ๗.๓ ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประบาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และมีการตั้งงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิไพศาล  
 

ประกาศ นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 


