
 

 
 

 
 
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 256๖ 

( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล   
อำเภอกุสุมาลย  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล 

……………………………………………. 
              ดวยองคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนปจจัยท่ี
สำคัญในการนำองคกรไปสูความสำเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามสอดคลอง
กับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร
ชาติ ๒0 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) จึงไดกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ ้น เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

๑. นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง คำนึงถึงภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบสนับสนุนและ
สงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจ
ขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมี
ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึง
ประสงคขององคกร ดังน้ี 

   องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล ไดปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ฉบับที่ ๒ เมื่อวันท่ี  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๒. นโยบายดานการสรรหาและการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  ดำเนินการวางแผนกำลังคน 
สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนงและเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ รับโยน ยาย พนักงานสวนตำบล 
        (๑) รับโยน ยาย ผูอำนวยการกองคลัง เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ตามคำสั่งองคการ

บริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๓๗๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
        (๒) รับโอน ยาย ผูอำนวยการกองชาง เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามคำสั่ง องคการ

บริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ 27๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
                         (๓) รับโอน ยาย นักวิชาการสาธารสุข ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล    

ที่ ๒๐๐ / ๒๕6๖ ลงวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีผลวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

    ๒.๒ บรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
         (๑) บรรจุแตงตั้ง นายชางไฟฟา ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล แจงความ

ประสงคใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น (กสถ.) เปนผูดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตำบลในตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ตามคำสั่ง องคการบริหารสวน
ตำบลโพธิไพศาลท่ี ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

          (๒) แตงตั้งพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒๖๐/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
                          (๓) แตงตั้งพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๙๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ มีผล ตั้งแต ๑๕  

มิถนุายน  256๕  เปนตนไป 

 

/(๔) แตง... 
 



 
 

          (๔) แตงตั้งพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ ตาม
คำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒๖๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ มีผล ทั้งนี้ตั้งแต  1  
พฤษภาคม  256๖  

          (๕) แตงตั ้งพนักงานสวนตำบล ใหเลื ่อนระดับชำนาญการ รายนางสาวมณีพรรณ       
สายอุราช ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ เลื่อนระดับเปนตำแหนงนิติกรชำนาญการ ตามคำสั่ง องคการบริหารสวน
ตำบลโพธิไพศาลท่ี ๓๐๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีผล ทั้งน้ีตั้งแต  1๕  สิงหาคม  256๖ 

    ๒.๓ การสรรหาและแตงตั้งพนักงานจาง 
           (๑) สรรหาและแตงตั้งพนักงานจาง ประเภททั่วไป ตำแหนงนักการภารโรง ตามคำสั่ง 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
           (๒) สรรหาและแตงตั้งพนักงานจาง ประเภทตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตำแหนงผูชวยเจา

พนักงานพัฒนาชุมชน ตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาลที่ ๙๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๖ 

           
๓. นโยบายดานการพัฒนา  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพรอม

บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถณะสูงใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดย
ใชเครื่องมือที่หลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนอบรมและพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางที่ตรงกับความจำเปน โดย การจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรมความรู ตามสายงานแตละ
ตำแหนงและสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิไพศาล อำเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

รายชื่อ /ตำแหนง/จำนวน
ผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรร 

ผลการดำเนินการ สถิติอัตรากำลัง 
ตำแหนง/จำนวน 

๑.นายพิษณุเทพ พันธจันทึก ตำแหนง 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

  ๑. เขารวม หลักสตูร การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๗ ภายใต
การจำแนกงบรายจาย/ประเภทรายจาย
ฉบับใหม การเตรียมความพรอมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท. ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ 
ของคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏั
บานสมเด็จเจาพยา ระหวางวันที่ ๒๖ -๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริมปาว       
อ.เมืองกาฬสินธุ จ.กาฬสินธุ 
  ๒.โครงการฝกอบรม หลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ 
ภายใตหนังสอืซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ 
และหลักเกณฑการเขียนรายละเอียดคำช้ี
แจงงบประมาณรายจายของ อปท. ฉบับ
ใหม รุนท่ี ๓ ระหวางวันท่ี ๒๓ -๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อ.
เมือง จ.ขอนแกน 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต. 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑.ไดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ๒๕๖๗ ภายใตการ
จำแนกงบรายจาย/ประเภท
รายจายฉบับใหม การเตรียม
ความพรอมและวิธีปฏิบติัของ 
อปท. ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 
 ๒.ไดความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต
หนังสือซักซอมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ และ
หลักเกณฑการเขียนรายละเอียด
คำช้ีแจงงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฉบับใหม 

พนักงานสวนตำบล สายงานนัก
บริหารงานทองถ่ิน ม ี๒ 
ตำแหนง ๒ อัตรา มีคนครอง ๒ 
ตำแหนง  ปลัด อบต. และรอง
ปลัด อบต. 

 

๒. นายคชา  การุญ  
ตำแหนง ผอ.สวัสดิการฯ 

 ๑. ไดเขารวมโครงการฝกอบรม “การ
พัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติตามอำนาจ 
หนาที่และภารกิจถายโอนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ

ไดรับความรูความเขาใจวธิี
ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการพัฒนา
ศักยภาพดานการปฏิบติัตาม
อำนาจ หนาที่และภารกิจถาย

พนักงานสวนตำบล สายงาน
อำนวยการ ๕ ตำแหนง  ๕ 
อัตรา มีคนครอง ๔ ตำแหนง  



การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545” วันท่ี 
21 – 23 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรม
บางแสนเฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

ไพศาล กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

โอนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545 

๔ อัตรา วาง ๑ ตำแหนง ๑ 
อัตรา 

๓. นายวุฒิพันธ  เจริญลอย ตำแหนง 
ผอ.ชาง 

 ๑. สำเร็จการอบรมหลักสูตรปญหาและ
แนวทางแกไข การออกขอบัญญัต ิรวมท้ัง
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ
ขุดดินและถมดินกฎหมายวาดวยการควบคุม
อาคาร กฎหมายการอนรุักษพลังงานในการ
อนุญาตกอสรางอาคาร(Building Energy 
Code, BEC)กฎกระทรวงที่เก่ียวของ การ
ดำเนินการเมื่อมีการกระทำที่ฝาฝนกฎหมาย
การออกคำสั่งทางปกครอง การดำเนิน
คดีอาญา และการดำเนินการกกับวิศวกร/
สถาปนิก ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่รีสอรท 
เขาใหญ จ. นครราชสีมา  ระหวางวันท่ี 15 - 
17 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองชาง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางแกไข การออก
ขอบัญญัติ รวมทั้งแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ
ขุดดินและถมดินกฎหมายวา
ดวยการควบคมุอาคาร 
กฎหมายการอนุรักษพลังงานใน
การอนุญาตกอสรางอาคาร
(Building Energy Code, BEC)
กฎกระทรวงที่เก่ียวของ การ
ดำเนินการเมื่อมีการกระทำที่ฝา
ฝนกฎหมายการออกคำสั่งทาง
ปกครอง การดำเนินคดีอาญา 
และการดำเนินการกกับวิศวกร/
สถาปนิก 

พนักงานสวนตำบล สายงาน
อำนวยการ ๕ ตำแหนง  ๕ 
อัตรา มีคนครอง ๔ ตำแหนง   

๔. นางวาสนา  กิรัมย ตำแหนง ผอ.
คลัง 

 
 
 

 

๑. สำเร็จการศึกษาอบรมเชิงวิชาการ “การ
จัดทำราคากลางงานกอสราง การจัดทำใบ
แจงปริมาณและราคาเพ่ือแนบทายสัญญา
จางกอสราง ตาม ว452 และการจัดทำ
รายงานผลการใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศใน
งานจางกอสราง ตาม ว78”ตำแหนง  รุนที่1 
ระหวางวันที่ 5 – 6 เมษายน 2566 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองคลัง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทำราคากลางงาน
กอสราง การจดัทำใบแจง
ปริมาณและราคาเพ่ือแนบทาย
สัญญาจางกอสราง ตาม ว452 
และการจัดทำรายงานผลการใช
พัสดุที่ผลิตภายในประเทศในงาน
จางกอสราง 

พนักงานสวนตำบล สายงาน
อำนวยการ ๕ ตำแหนง  ๕ 
อัตรา มีคนครอง ๔ ตำแหนง   

๕. น.ส.ประภาพร  ผาอินทร 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  ๑. ไดผานการฝกอบรมโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ

๑.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปรบัปรุงแผน

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา



ระหวางวันที่ 21 – 23 เมษายน  พ.ศ.2566 
ณ โรงแรมเอ็ม เจ เดอะมาเจสติค ตำบลธาตุ
เชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
  ๒. ไดผานโครงการฝก อบรมหลกัสูตร 
“เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจาย
และการดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการจัดฝกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนนิจัดซื้อจัด
จางตาม ว 119 พรอมกับการบริหาร
งบประมาณรายจายตามรายการงบรายจายที่ 
สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ระหวางวันท่ี 
24 – 26 เดือน มีนาคม พุทธศักราช  2566  
ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 
๓. เขารวมโครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนของ อปท. 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ -๒๕๖๗ รุนที่ ๒ 
ระหวางวันที่ ๘ -๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี  
๔. เขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร บูรณา
การความรู ระเบียบกฎหมาย (LAW) ความรู
การบริหาร (Management) และสมรรถนะ 
(Competency) เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
รุนท่ี ๖ ระหวางวันที่ ๑ -๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมสยามแกรนด จังหวัดอุดรธานี  

องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต. 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

อัตรากำลัง ๓ ป ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๒.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคและแนวปฏิบติั
ในการเบิกคาใชจายและการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการ
จัดฝกอบรม การจัดงาน และ
ข้ันตอนการดำเนินจัดซื้อจดัจาง
ตาม ว 119 พรอมกับการ
บริหารงบประมาณรายจายตาม
รายการงบรายจายที่สำคัญ เงิน
สะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
และแผนชุมชนของ อปท. 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ -
๒๕๖๗ 
๔. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับความรู ระเบียบกฎหมาย 
(LAW) ความรูการบริหาร 
(Management) และสมรรถนะ 
(Competency) เพ่ือพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 

มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 

๖. นายวีระวัฒน  ชาแสน  
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคคลกรทางการศึกษา

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ

๑.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการหรือ

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน คร ูอบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา



ทองถ่ิน (Performance Agreement : PA 
)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวาง
วันท่ี 17 – 19 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม
เดอะมาเจสติคสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร 
  ๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางวันที่ 21 – 23 
เมษายน  พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอ็ม เจ เดอะ
มาเจสติค ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

๓. อบรมหลักสตูร “องคความรูท่ีจำเปน
พ้ืนฐานเก่ียวกับวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงาน
สวนทองถ่ิน ระหวางวนัที ่๑ – ๓ กันยายน 
พ.ศ. 256๖ ณ โรงแรมแรมเอ็ม เจ เดอะมา
เจสตคิ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต. 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานครูและบุคคลกรทาง
การศึกษาทองถ่ิน (Performance 
Agreement : PA ) 

๒. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปรบัปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๓. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
องคความรูที่จำเปนพ้ืนฐาน
เก่ียวกับวนิัย การดำเนินการทาง
วนิัย การอุทธรณและการรอง
ทุกขของพนักงานสวนทองถ่ิน 

มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 

๗. น.ส. มณีพรรณ สายอุราช   
ตำแหนง นิติกร 

๑. อบรมหลักสตูร “องคความรูที่จำเปน
พ้ืนฐานเก่ียวกับวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงาน
สวนทองถ่ิน ระหวางวนัที ่๑ – ๓ กันยายน 
พ.ศ. 256๖ ณ โรงแรมแรมเอ็ม เจ เดอะมา
เจสตคิ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับองคความรูที่จำเปน
พ้ืนฐานเกี่ยวกับวินัย การ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ
และการรองทุกขของพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 

๘. นางสาวรนุช  วงศรีชู 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

๑.หลักสูตร”แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพทองถ่ิน ป งบประมาณ 
๒๕๖๗ และคาบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุ ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
(LTC) ที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงและการใช
โปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับวธิีปฏิบัติงานที่เก่ียวกับ
การจัดทำโครงการสัตวปลอด
โรคพิษสุนัขบา ไดรบัความเขาใจ
ในการจัดสรรงบประมาณ และ
การบริหารวัคซีนอยางถูกตอง 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 



๒๕๖๖) ระหวางวันที่ ๒๕-๒๗ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงแรมเจรญิธานี จังหวัด
ขอนแกน 
 ๒. เขารวมอบรมโครงการขับเคลือ่นการ
ดำเนินการปองกันควบคมุโรคพิษสุนัขบา 
ภายใตโครงการสัตวโปรดโรค คนปลอดภัย 
จากพิษสนุัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร อปท.ในการ
ปองกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระหวาง ๖-๘ 
กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเฮลทแลนด รี
สอรท แอนด สปา พัทยา อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ั

๒. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการปองกันควบคมุโรค
พิษสุนัขบา ภายใตโครงการสัตว
โปรดโรค คนปลอดภยั จากพิษ
สุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟา
ฯ กรมพระศรสีวางควฒัน 
วรขัตติยราชนารี กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร อปท.
ในการปองกัน ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๙. น.ส. อรทัย  บรรหาชัย 
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 

 ๑.ไดผานโครงการฝก อบรมหลักสูตร 
“เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจาย
และการดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการจัดฝกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนนิจัดซื้อจัด
จางตาม ว 119 พรอมกับการบริหาร
งบประมาณรายจายตามรายการงบรายจายที่
สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ระหวางวันท่ี 
24 – 26 เดือน มีนาคม พุทธศักราช  2566  
ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 
   ๒.ไดผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรม 
หลักสตูร “การเพ่ิมประสิทธภิาพการ

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคและแนวปฏิบติั
ในการเบิกคาใชจายและการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการ
จัดฝกอบรม การจัดงาน และ
ข้ันตอนการดำเนินจัดซื้อจดัจาง
ตาม ว 119 พรอมกับการ
บริหารงบประมาณรายจายตาม
รายการงบรายจายที่สำคัญ เงิน
สะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธภิาพ

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 



ปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป 2566” รุนที่ 3 ระหวาง
วันท่ี 26 – 28 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  ณ 
โรงแรมสกลแกรนด พาเลซ อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

การปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำป 2566 

๑๐.นางนงคลักษณ  พิรุณสุนทร  

ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
 

๑. ไดเขารวมฝกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส การเขียนหนังสือ
ราชการ การเขยีนรายงานการประชุมการใช 
QR Code  ในหนังสือราชการ และการ
ทำลายหนังสือราชการสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
ระหวางวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ 2566 ได
สำเร็จการอบรม ณ โรงแรมสยามแกรนด 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
๒.เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิค
การปฏิบัติราชการดวยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน สรางปฏิบัติ การธุรการ
ออนไลน การอำนวยความสะดวกดวยสาร
บรรณดิจิทัล เพื่อใหการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส พ.ศ. ๒๕๖๕ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ รุนที่ ๒ ระหวางวนัที่ ๒๕ -๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอรจูน ริเวอรวิว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปฏบัิติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส การเขียนหนังสือ
ราชการ การเขียนรายงานการ
ประชุมการใช QR Code  ใน
หนังสือราชการ และการทำลาย
หนังสือราชการสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
 
๒. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติ
ราชการดวยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน สรางปฏิบัติ การ
ธรุการออนไลน การอำนวยความ
สะดวกดวยสารบรรณดิจิทัล 
เพื่อใหการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวของ  

พนักงานสวนตำบล สายงาน
ประเภทท่ัวไป จำนวน ๗ 
ตำแหนง ๘ อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๑.น.ส.อุไรวรรณ ชิตบุตร 
ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ี

๑.เขารวมอบรม หลักสตูรการปรบัปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรพัย คาเสี่อมราคมสะสม 
ลการปดบัญชี เพ่ือจัดทำบงบการเงินรวม
การทำรายงานทางการเงนิและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของ อปท. นะบบ e-

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปรบัปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย คาเสี่อมรา
คมสะสม ลการปดบัญชี เพ่ือ
จัดทำบงบการเงนิรวมการทำ

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 



LAAS ประจำป ๒๕๖๖ รุนที่ ๕ ระหวาง ๔-
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยามแก
รนด อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

ไพศาล กองคลัง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

รายงานทางการเงนิและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินของ 
อปท. นะบบ e-LAAS ประจำป 
๒๕๖๖ 
 

๑๒.น.ส.รัตนา รูวันมอม 
ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

๑.เขารวมอบรม หลักสตูรการปรบัปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรพัย คาเสี่อมราคมสะสม 
ลการปดบัญชี เพ่ือจัดทำบงบการเงินรวม
การทำรายงานทางการเงนิและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของ อปท. นะบบ e-
LAAS ประจำป ๒๕๖๖ รุนที่ ๕ ระหวาง ๔-
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยามแก
รนด อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองคลัง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปรบัปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย คาเสี่อมรา
คมสะสม ลการปดบัญชี เพ่ือ
จัดทำบงบการเงนิรวมการทำ
รายงานทางการเงนิและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินของ 
อปท. นะบบ e-LAAS ประจำป 
๒๕๖๖ 

พนักงานสวนตำบล สายงาน
ประเภทท่ัวไป จำนวน ๗ 
ตำแหนง ๘ อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๓.น.ส.วาทินี วระฮาด 
ตำแหนง ครู  

๑.เขารวมอบรมหลักสูตร ปดบัญชี
สถานศึกษาสังกัด อปท. และการตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท ใหกับขาราชการกอง
การศึกษาหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะตองดำเนินการ
บันทึกและปรับปรุงบัญชีสถานศึกษาใหเปน
ปจจุบัน ปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพยเพ่ือ
ปดบัญชีภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแตวนัสิ้น
ปงบประมาณตามกฎหมายกำหนด สถาน
ศึกษาฯ รุนที่ ๓ ระหวางวันที่ ๓ -๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ พรรณ
ราย อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองการศกึษาสาสนา
และวัฒนธรรม แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปดบัญชีสถานศึกษา
สังกัด อปท. และการตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท ใหกับ
ขาราชการกองการศึกษาหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะตอง
ดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
บัญชีสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน 
ปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพย
เพ่ือปดบัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ
ตามกฎหมายกำหนด สถาน
ศึกษาฯ 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 



๑๔. น.ส.ณัชชา  ราชมณ ี
ตำแหนง ครู  

๑.เขารวมอบรมหลักสูตร ปดบัญชี
สถานศึกษาสังกัด อปท. และการตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท ใหกับขาราชการกอง
การศึกษาหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะตองดำเนินการ
บันทึกและปรับปรุงบัญชีสถานศึกษาใหเปน
ปจจุบัน ปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพยเพ่ือ
ปดบัญชีภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแตวนัสิ้น
ปงบประมาณตามกฎหมายกำหนด สถาน
ศึกษาฯ รุนที่ ๓ ระหวางวันที่ ๓ -๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ พรรณ
ราย อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองการศกึษาสาสนา
และวัฒนธรรม แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปดบัญชีสถานศึกษา
สังกัด อปท. และการตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท ใหกับ
ขาราชการกองการศึกษาหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. จะตอง
ดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
บัญชีสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน 
ปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพย
เพ่ือปดบัญชีภายใน ๙๐ วัน 
นับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ
ตามกฎหมายกำหนด สถาน
ศึกษาฯ 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อตัรา
มีคนครอง ๑๖ อัตรา วาง ๒ 
อัตรา 

๑๕. นางสาวพรพิมล  ชิตบุตร 
ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

๑. ไดผานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร“จัดทำแผนท่ีภาษเีพ่ือเตรียมขึ้นสู
ระบบ Itax online (แจกแผนที่แมบทและ
ทะเบียนทรัพยสิน)ปรับปรุงราคาประเมินทุน
ทรัพย, การอุทธรณภาษี ใหถูกตองตามหลัก
กฎหมาย ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี ระหวางวันท่ี 24 – 26  
กุมภาพันธ  2566  

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองคลัง แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
จัดทำแผนที่ภาษีเพ่ือเตรยีมขึ้นสู
ระบบ Itax online (แจกแผนที่
แมบทและทะเบียนทรัพยสิน)
ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย, 
การอุทธรณภาษี ใหถูกตองตาม
หลักกฎหมาย 

พนักงานสวนตำบล สายงาน
ประเภทท่ัวไป จำนวน ๗ 
ตำแหนง ๘ อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๖. น.ส.อารียา  ฮาดทักษวงค   
ตำแหนง ผช.จพง.ธุรการ 

 ๑. ไดผานโครงการฝก อบรมหลกัสูตร 
“เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจาย
และการดำเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับ
คาใชจายในการบริหารงานการจัดฝกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนนิจัดซื้อจัด
จางตาม ว 119 พรอมกับการบริหาร
งบประมาณรายจายตามรายการงบรายจายที่

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เทคนิคและแนวปฏิบัติในการ
เบิกคาใชจายและการดำเนินการ
จัดหาพัสดุเก่ียวกับคาใชจายใน
การบริหารงานการจัดฝกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการ
ดำเนินจัดซื้อจัดจางตาม ว 119 

พนักงานจาง จำนวน ๑๔ 
ตำแหนง ๔๑ อัตรา มีคนครอง 
๔๐ อัตรา วาง ๑ อัตรา 



สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสม ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” ระหวางวันท่ี 
24 – 26 เดือน มีนาคม พุทธศักราช  2566  
ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 

พรอมกับการบริหารงบประมาณ
รายจายตามรายการงบรายจายท่ี
สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรอง
สะสม ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑๗. น.ส. จงรักษ  รันพิศาล   
ตำแหนง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

 ๑. ไดผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรม 
หลักสตูร “การเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป 2566” รุนที่ 3 ระหวาง
วันท่ี 26 – 28 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  ณ 
โรงแรมสกลแกรนด พาเลซ อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานพุฒนาชุมชนและการ
จัดสวสัดิการสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 
2566 

พนักงานจาง จำนวน ๑๔ 
ตำแหนง ๔๑ อัตรา มีคนครอง 
๔๐ อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๘. น.ส.ประกามาศ   ลาดมุณี 
 ตำแหนง ผช. เจาพนักงานธุรการ 

๑.เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิค
การปฏิบัติราชการดวยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน สรางปฏิบัติ การธุรการ
ออนไลน การอำนวยความสะดวกดวยสาร
บรรณดิจิทัล เพื่อใหการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส พ.ศ. ๒๕๖๕ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ รุนที่ ๒ ระหวางวนัที่ ๒๕ -๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอรจูนริเวอรวิว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักปลดั อบต.
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติ
ราชการดวยการจัดทำเอกสารใน
ระบบออนไลน สรางปฏิบัติ การ
ธรุการออนไลน การอำนวยความ
สะดวกดวยสารบรรณดิจิทัล 
เพื่อใหการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิคส และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวของ 

พนักงานจาง จำนวน ๑๔ 
ตำแหนง ๔๑ อัตรา มีคนครอง 
๔๐ อัตรา วาง ๑ อัตรา 

๑๙. ศึกษาดูงาน ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๑) นายออนสา  มั่นทอง   นายกองคการ
บริหารสวนตำบล 
๒) นายปลา  แกวปลา รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

๑. โครงการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน 
องคการบริหารสวนตำบลโพธไิพศาล  
อำเภอกุสุมาลย  จังหวดัสกลนคร  ระหวาง 
วันที่ ๒๗ - ๒๙ มิถุนายน 256๖ โดยศึกษา

งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ 256๖  ของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ
ไพศาล สำนักงานปลัด 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
หมวดคาใชสอย ประเภท

๑.ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง ใหมีความรู
ทักษะ ในการใหบริการสาธารณะ
และการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

๑. ผูบริหารทองถิ่นจำนวน ๔ 
คน 
๒. สมาชิกสภา อบต. จำนวน 
๑๗ คน 
๒.พน ักงานส วนตำบล และ
พนักงาน ครู อบต. สายวิชาการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง ๑๘ อัตรา



๓) นายอดิพงศ หายะวงศ รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล 
๔) นายคชา  การุญผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
๕) น.ส.ประภาพร  ผาอินทร นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
๖) นายวีระวัฒน ชาแสน นักทรัพยากร
บุคคล 
๗) น.ส.อรทัย  บรรหาชัย นักพัฒนาชุมชน
๘) นางนงคลักษณ พิรุณสุนทร เจา
พนักงานธุรการชำนาญการ 
๙) นายจตุชัย  ฮามวงค   นายชางโยธา 
๑๐) น.ส.รัตนา  รูวันมอม เจาพนักงาน
พัสดุ 
๑๑) นายยศดนัย ประสงคใด  เจาพนักงาน
ปองกันฯ 
๑๒) นายคนกวี  เจริญคร    ผูชวยนายชาง
โยธา 
๑๓) น.ส.อารียา  ฮาดทักษวงศ  ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ 
๑๔) น.ส.มุกดา  ระมงคล  ผูชวยเจา
พนักงานประชาสัมพันธ 
๑๕) น.ส.ศริิรัตน  รันพิศาล ผูชวยเจา
พนักงานการเงินและบัญชี 
๑๖) น.ส.ลัดดาวัลย  โพธิแสนหล ีผูชวยเจา
พนักงานธุรการ 
๑๗) น.ส.โสธิดา  รมผาเมือง   คนงาน 
๑๘) น.ส.กันตนา  นิตคำ    คนงาน 
๑๙) น.ส.กนกวรรณ  ยศประสงค คนงาน 
๒๐) นายทองมี  มหาสมเหลา   พนักงาน
ผลิตน้ำประปา   

ดูงานจากหนวยงาน ๑) ชุมชนทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมบานภูโฮมสเตย ตำบลบานเปา 
อำเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร ๒) ศึกษา
ดูงานที่ เทศบาลตำบลแสนสุข อำเภอวาริน
ชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี (การบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี) ๓) ศึกษาดูงาน กลุม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปจากปลาบานดาน 
อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ๔) 
ศึกษาดูงานที่เทศบาลตำบลบานดาน (ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กกอนวยัเรียน) อำเภอโขงเจียม 
จังหวัดอุบลราชธานี และอ่ืน ๆ มผีูเขารวม 
โครงการ ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รวม
ผูเขารวมโครงการ จำนวน ๔๑ คน  
 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น คาใชจายใน
การฝกอบรมสมัมนาและทัศน
ศึกษาดูงานภายในประเทศ
และตางประเทศ 
จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท    

๒  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลพนักงานสวน 
ตำบล ไดเรียนรูการบริหารจัดการ
ดวยตนเอง และสามารถนำมา
ประยุกตใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง วิสัยทัศน
ในการกำหนดเปาหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
๔  ผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง มีความรูและเขาใจ
การทำงานในบทบาทหนาที่ของ 
อปท.และการทำงานในบทบาท
หนาท่ีของตนภายใต
ความสัมพันธอันดรีะหวางกัน  
 

มีคนครอง ๑๖ อัตรา ว าง ๒ 
อัตรา 
๓.พนักงานสวนตำบล สายงาน
ประ เภทท ั ่ ว ไ ป  จ ำนวน ๗ 
ตำแหนง ๘ อัตรา มีคนครอง ๗ 
อัตรา วาง ๑ อัตรา 
๔. พนักงานจาง จำนวน ๑๔ 
ตำแหนง ๔๑ อัตรา มีคนครอง 
๔๐ อัตรา วาง ๑ อัตรา 
 



๒๑) นางสุธิดา ชารีเพียงพิณ  ครู 
๒๒) น.ส.วาทินี  วระฮาด  ครู 
๒๓) นางธีรารัตน พรมกระบิล คร ู 
๒๔) น.ส.ณัชชา ราชมณี  ครู 
๒๕) นางกรรณกิาร  ทรัพยเจริญ ผูดูแลเด็ก 
๒๖) น.ส.อรนุช  ทินโนรส  ผูดูแลเด็ก 
๒๗)น.ส.สุพรรษา  มุงแสน ผูดูแลเด็ก 
๒๘) น.ส.จงรักษŤ รันพิศาล ผช.จพง.พัฒนา

ชุมชน 
๒๙) นายไพรวัลย  ใจเด็ด พนักงานขับ
รถยนต 
๓0) นายเสถียร  วรไกราช  คนงาน 

31) นายประวิทยŤ  ไมวงคŤแสน  ภารโรง 

สมาชิกสภา อบต. 
๑) นายวิโรจน  โพติยะ ส.อบต.หมูที่ ๑ 
๒) นายนิกร กุสุวรรณ ส.อบต. หมูท่ี ๓ 

๓) นายพรชัย วระกัน ส.อบต. หมูที ่4 
๔) นายถวิล วระแกšวเมือง ส.อบต.หมูท่ี ๘ 

๕) นางทัศนี  ตันขุนส.อบต. หมูท่ี ๙ 

๖) นางปราณี ขะมะรัตน ส.อบต. หมู 11 
๗) นายวราวุฒิ  ฮุงส.อบต.หมูท่ี ๑๒ 

๘) นายยงคŤชัย  วระโงน ส.อบต. หมูท่ี ๑๓ 

๙) นางโสภา  ดีขะมาตรŤ ส.อบต. หมูท่ี ๑๕ 

๑๐) นายเหรียญทอง  สมรฤทธิ์  ส.อบต. 
หมูที่ ๑๖ 

๒๐. ผูเขารวมโครงการ คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจางของ

๑. โครงการอบรมสงเสรมิ คณุธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖  

ตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายทั่วไป ประจำป
งบประมาณ 256๖ จำนวน 
๑๕,๐๐๐ บาท 

๑ .  ผ ู  เ ข  า ร ั บการฝ  กอบร ม 
ส า มา ร ถ ใ ช  ห ล ั ก ค ุ ณ ธร รม 
จ ร ิ ย ธ ร รม  ห ล ั ก ธ ร ร ม ทาง
พระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนา 

 ๑. ผูบริหารทองถิ่นจำนวน ๔ 
คน 
๒. สมาชิกสภา อบต. จำนวน 
๑๗ คน 



องคการบริหารสวนตำบล จำนวน ๘๐ 
คน 
 

ดำเนินการวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ผูเขารวมโครงการ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง จำนวน ๘๐ คน 

ความร ู   และประสบการณที่
ไดรับไปประยุกตใชในการสราง
ความสามัคคี ปรองดอง ความ
รวมมือรวมใจเปนอันหนึ ่งอัน 
เดียวกัน และสามารถประสาน
ประโยชนในการปฏิบัติงานให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
บรรลุเปาหมายของ หนวยงาน
ได อันจะนำมาซึ่งประโยชนสุข
ของชาติ และประชาชน  
๒. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับ
การยอมรับใหเปนตนแบบการ
ดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เนน
ก า รพ ัฒ น าด  า น  ค ุ ณ ธร รม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ห ร ื อ ก า ร ส ร  า ง
วฒันธรรมองคกรที่มีคานิยมดาน
ค ุณธรรม จร ิยธรรม โดยมี
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษ  
๓. ปองกันและลดปญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ที่เกิดจากการ
ขาดคุณธรรม และจริยธรรมของ
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง
และขาราชการหรือเจาหนาที่
ของรัฐ 

๒.พนักงานสวนตำบล,พนักงาน
ครู อบต. ๓๕ ตำแหนง มีคน
ครองจำนวน ๓๐ ตำแหนง (วาง 
๕ ตำแหนง) 
๓. พนักงานจาง จำนวน ๔๑ 
ต ำ แ หน  ง  ม ี ค น ค ร อ ง  ๔ ๐ 
ตำแหนง (วาง ๑ ตำแหนง) 
  

 
 
 
 
 



ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
- ปญหาอปุสรรค 
         ในการตั้งงบประมาณในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแตละสวนราชการไมเพียงพอสำหรับคาใชจายใหครบทุกตำแหนงในสวนราชการนั้น ๆ จึง

ตองโอนงบประมาณในสวนอื่นเพิ่มเติม และดวยภาระงานของแตสวนราชการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑใหม จึงทำใหหนวยงานที่ฝกอบรมจัดทำหลักสูตรโครงการในการ
ฝกอบรมเพ่ิมเติม จึงทำใหบุคลากรในแตละสวนราชการจำเปนตองเขารวมโครงการฝกอบรม จึงทำใหงบประมาณท่ีตั้งไวไมเพียงพอ 

         ภาระคาใชคาดานบริหารงานบุคคลตาม มาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไมใหเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายประจำป และหลักเกณฑฯ เกี่ยวกับการเจริญกาวหนาของพนักงานสวนตำบลที่จะเลื่อนระดับเปน สายงานอำนวยการและสายงานบริหาร คาใชจาย
ดานบริหารงานบุคคลตองไมใหเกินรอยละ ๓๕ ของงบประมาณรายจายประจำป จึงทำใหการตั้งงบประมาณการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามขอบัญญัติ ตั้งไวไมแบบ
เพียงพอ ต้ังแบบรอโอนจากสวนอ่ืน 

- ขอเสนอแนะ 
         ควรตั้งงบประมาณงบประมาณในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแตละสวนราชการไมเพียงพอสำหรับคาใชจายใหครบทุกตำแหนง อยางนอย

ตำแหนงละ ๑ หลักสูตร ตอปงบประมาณ 
          ควรเปลี่ยนระเบียบหรือหลักเกณฑ ใหสามารถตั้งงบประมาณไดอยางเพียงพอของปงบประมาณรายจายประจำป โดยไมกระทบตอความเจริญกาวหนา

ของพนักงานสวนตำบลท่ีจะเลื่อนระดับใหสูงข้ึน 

                  
             



 


